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VISTO: Informe de Precalificaciéon N° 25-2025/GOB.REG.HVCA/STPAD, con
Doc. N° 3794247 Reg. N° 2262397, Resolucion Directoral N° 025-
2025/GOB.REG.HVCA/OGRH.ORG.INST, Informe N° 793-
2026/GOB.REG.HVCA/OGRH.ORG.INST, con registro N® 4270481; Expediente Administrativo N°
109-2024/GOB.REG.HVCA/STPAD, con un total de 581 folios; y,

T CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N® 2768, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31° de la Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion,
el articulo 2° de la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y el articulo unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, 12 Undécima Disposicién Complementaria Transitotia del Reglamento General de

la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el titulo
| correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
" de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento;
asimismo el literal c) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento, sefial “E/ /ibro
1 del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057 asi como las de su Reglamento General
{previstos en el Libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, lo cual es
de aplicacion comiin a todos los regimenes laborales por las entidades (D.L 276, D.L 728, CAS, PAC, FAG
y UNOPS), ello concordante con el numeral 4.1. de Ja Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”; siendo asi, en el presente caso
los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014 que sefiala lo siguiente: “La presente directiva
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del rigimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos
los servidores y ex servidores de los regimenes regwlados bajo Jos Decretos Legisiativos D.L. 276, D.L 728, CAS, PAC,
FAG y UNOPS y en la Ley N® 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento™ y €l punto
6.3 sefiala lo siguiente: ‘Tas PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
Jecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley IN° 30057 y su
Reglamento™,

Que, antes del desarrollo sobre el deslinde de responsabilidades, debe sefialarse como
cuestion previa, que conforme lo establece el articulo 9° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N.? 092-2016-SERVIR-PE, el cual prescribe: “Para efictos de la identsficaciin de las antoridades del PAD,
de adopta como criferio la linea jerdrguica establecida en los instrumentos de gestidn de la entidad”, lo cual se cumplio en

el presente, siendo ademis de que por ley se ha determinado que el érgano sancionador en caso de
suspension sin goce de remuneraciones sea la jefe de recursos humanos o la que haga sus veces, esto
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conforme el articulo 90° de la Ley N® 30057 concordante con el literal b) del articulo 93° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo IN® 040-2014-PCM;

Que, de los actuados administrativos se colige que la comision de la falta cometida por
la servidora: EDITH YRMA SANUDO CHUMBES, se ha producido durante la vigencia del régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, por lo que, es de aplicacion lo establecido en el numeral 6.3 de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que sefiala que los procedimientos Administrativos Disciplinarios
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por
las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento General;

Que, en el presente caso, sobre falta de caricter administrativo disciplinario por la
inobservancia e incumplimiento de las normas, se ha identificado a la siguiente servidora:

IDENTIFICACION DEL SERVIDORA (¥}

= Nombres y Apellidos : EDITH YRMA SANUDO CHUMBES,

- D.NLN°® 1 45514990

- Organo Estructurado : Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Cindadana, Gestion de Riesgo de
Desastres y Desarrollo Sostenible,

- Denominaciin del Puesto : “Asistente Administrativo™

- Condicion Laboral Actual : Contratado

- Régimen Laboral : Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
R.LE.C.A.S., Aprobado mediante Decreto Legislativo N® 1057 y modificatoria correspondiente.

- Fecha de Inicio - 12.09.2023

- Documento sustento : Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2023-OGRH/ CAS de fecha de
suscripeion 14/09/2023.

- Fecha de término : 31/12/2024

=~ Documento sustento : Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2023-OGRH/CAS de fecha de
suseripeion 22/ 12/2024.

- Fecha de inicio de Adenda 21201272023

- Documento que sustenta : Primera Adenda al Contrato Administrative de servicios IN° 013-2023-
OGRH/CAS de fecha de suseripeiin 07/11/2023.

- Fecha de término :31/12/2023

- Fecha de renovacion : 01/01/2024

- Documento que sustenta * Renovacidn (2024) de la Primera Adenda del Contrato Administrativo de Servicios
N°® 013-2023-OGRH/ CAS de fecha de susecripeion 22/ 12/ 2023,

- Fecha de término : 31/12/2024

= Documento que sustenta : Renovaciin (2024) de la Primera Adenda del Contrato Administrativo de Servicios
N° 013-2023-OGRH/ CAS de fecha de suscripcion 22/ 12/ 2023,

~ Documento de extincion : Carta N° 397-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH fecha de suseripcion
19/12/2024.

REINCORPORACION AL TRABAJO POR DISPOSICION JUDICIAL

- Organo estructurado : Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestion de Riesgo de

Desastres y Desarrollo Sostenible.
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=~ Denominacion del puesto : Asistente Administrativo
- Condicién I aboral : Reincorporacion al trabajo por disposicion Judicial
- Régimen Laboral : Régimen Laboral Especial de Contratacidn Administrativa de Servides —
R.LE.CAS., Aprobade mediante Decreto Legislativo N° 1057 y modjficatoria correspondiente.
- Fecha de inicio : 16/04/2025
- Documento que sustenta : Acta de Reincorporacion al Trabajo por Disposicion Judicial fecha de expedicion
14/04/2025.
(*) datos extraidos del Informe Escalafonario N° 102-2025/GOB. REG.HVCA /ORA-OGRH/AE de fecha 09 de junio
de 2025,

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO.

a) Contrato Administrativo de Setvicios N° 00084-2019/VIVIENDA/VMCS/PNSR

b) Oficio N° 2471-2023/GOB.REG.HVCA/PPR-jcm

¢) Oficio N® 2560-2023/VIVIENDA-G

d) Informe N° 931-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH

¢) Formato N° 01 Ficha de Postulacién (Resumen Curricular)

ﬁmaoﬁ f) Contrato Administrativo de Servicios (A plazo determinado) N° 013-2023-OGRH/CAS

2775 & g) Primera adenda al Contrato Administrativo de Setvicios N° 013-2023-OGRH/CAS

-~ h) Renovacion (2024) de la Primera Adenda del Contrato Administrativo de Servicios N° 13-2023-
<, OGRH/CAS.

PROCEDIMIENTO
DE LA NORMA VULNERADA:

De acuerdo a la investigacion realizada y lo descrito en la Resolucién Directoral N° 025-
2025/GOB.REG.HVCA/OGRH.ORG.INST., de fecha 04 de julio de 2025, se tiene las normas
trasgredidas y la falta que se imputa al servidor civil, en el presente procedimiento es de la siguiente manera:

La servidora EDITH YRMA SANUDO CHUMBES, contravino las siguientes
disposiciones normativas:

¢ Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes
principios:

2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por sf o por interpésita persona.

4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la
realidad, capacitindose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
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5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con tod:

institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Seguidamente se fundamentari el modo en que se viene vulnerando, dichos principios por la servidora.
* Respecto a la vulneraciéon del principio de probidad: “la Ley N° 27815, establece que, de
acuerdo con el principio de probidad, el servidor puablico “Actia con recti onrade
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interposita persona”. La sujecion a este principio, como es 1gico, garantizara
la integridad de quienes tienen en sus manos la labor de atender las necesidades de los ciudadanos,
lo cual finalmente redundari en la confianza de la ciudadania en las autoridades y las instituciones
del Estado.” “Una empleada proba o empleado probo es quien actGa con honradez, rectitud de
animo e mtegndad en su conducta funaonal o para efectos del caso en atencion, debemos senalar

que,
conteniendo su | sonal informacidén inexacta contravino el citado principio. £s o

actud con rectitud, hgntgdez y honestidad. En tanto que, como se puede apreciar del Formato
N° 1 - Ficha de Postulacion (Resumen Curricular), en la parte final expresa; Declaro bajo

juramento, que la_informacién proporcionada es veraz y exacta, y en caso sea necesario,
autorizo al Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar la comprobacion de la presente
declaracion jurada; (...) &/ mismo que suscribid la servidora Edith Yrma Safindo Chumbes, con fecha 07 de
Selembre de 2024. (énfasis nuestro).

* Respecto a la vulneraciéon del principio de idoneidad: La sala plena del Tribunal de servicio
civil, en el fundamento 28 de la Resolucién de sala plena N® 007-2020-SERVIR/TSC, en cuanto a
este principio sefialo: ““Ademds, el servidor deberd contar con aptitud técnica, legal y moral para el accese y gjervicio
de la funcion piiblica, permitiendo “que la gestion piblica reclute y mantenga a los mejores recursos bumanos dentro
de su realidad” en el caso bajo anilisis, se puede colegit que la servidora carece de aptitud técnica y
moral para el puesto de Asistente Administrativo de la Oficina Regional de Defensa Nacional,
Seguridad Cindadana, Gestién de Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible, puesto que, para el
ejercicio de la funcién publica declaro de forma inexacta al momento de precisar la experiencia
especifica, el mismo que se materializa y demuestra mediante el Oficio N° 2560-2023-VIVIENDA-
SG de fecha 28 de diciembre de 2023, en la que se adjunta el Informe N°® 931-
2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH de fecha 31 de diciembre de 2023, expresa: se adjunta
el reporte de asistencia de la ex servido ith Safiudo Chumbes guien laboro R
del 01/08/2023 al 31/08/2023. Pudiendo verificar que solo laboro 1 mes, mas no los tres meses
que figuran en el Contrato  Administrativo de  Servidos N°  00084-
2019/VIVIENDA/VMCS/PNST, asi como en el Formato N° 01 en la SECCION DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA punto 8, en la que menciona el tiempo de labores desde el
01/08/2019 hasta el 31/10/2019, considerando 03 meses.

¢ En cuanto a la vulneraciéon de principio de veracidad: este principio exige que todo servidor

pubhco, se exprese con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su

stitucion y con la ciudadania. “Resulta necesario enfatizar el cumplimiento de este principio en los siguientes
a4



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Rsobociin Cromoiod Gnorod Rpionad

N, 419 —2026/GOB.REG.HYVCA/GGR.ORG-SANC

supuestos: (...) En las certificactones que emite (¢. Valorizaciones de avance de obra, certificados de estudio o de
salud); Informacidn en b vida o iulo’" en caso en cuestion, la vulneracion a este principio se
materializa, en el momento que la servidora declara en el formato N° 01(Ficha de Postulacion),
como tiempo de labores 03 meses cuando esto no fue asi, el mismo que fue declarado en la seccién
de Experiencia Especifica punto N° 8, y, que en la parte final de dicho formato, expresa: Declaro
bajo juramento, que la informacién proporcionada ¢s veraz y exacta. El mismo que se dio en
el ejercié de la funcién piblica en el puesto de Asistente Administrativo de la Oficina Regional de
Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestién de Riesgo de Desastres y Desatrollo Sostenible
del Gobierno Regional de Huancavelica.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

e De la revisién de las Bases del Proceso CAS 007-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP, en el
cual la servidora Edith Yrma Safiudo Chumbes, fue ganadora en el item 02, puesto: Asistente
Administrativo, entre los requisitos de experiencia se requiere lo signiente:

ITEM N° 002 - PERFIL DE PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 000836

IDENTIFICACION DEL PUESTO

2: érgano: GOBERNACION REGIONAL DE HUANCAVELICA

§ Unidad Organica: OFICINA _REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA,

| GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

| Cargo Estructurak NO APLICA

| Clasificacién: NOAPLICA

% Hombre del puesto: A&!ST!N‘IE ADM!MSTRATWQ (200,1,60 &R!ﬁ? - Mﬁl {
Dependencia lerdrquica: ! : { AN AL, SEGURIDAD

i DAD {3 E D ESY E

Poestos & s CArEn: N APLICA

i

{ Experiencia general

indiqus s tiempo total da experiencia laboral; ya sea £n el sector piiblico o privado.
02 ANOS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO
B. indique el tiemapo de experiencia requerido para cargo sstructursl v/o puesto en el niviel minimo da puesto
¢ [precisando astel:
01 ANO COMO AUKILIAR O ASISTENTE
C. En bave » la experiencia requerida paras of cargo sstrusturel y/o puesto {parte A}, zefiale el tiempo requerido en

i an caso existiens algo adicional pura ol puests,

L i L g e a8 A e e e e e

1 principlos, deberes y prohibiciones en la funcién piblica éticas en la funcién publica: guia para funcionarios y servidores del estado...
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Por lo que, a traves del Acta de Visita Inopinada de fecha 01 de diciembre de 2023, la
Procuraduria Pablica Regional de Huancavelica solicita el curriculum Vitae y Contrato de la sefiorita Safiudo
Chumbes Edith Yrma en calidad de préstamo, en la misma se puede verificar el Formato N° 01 en la parte

de experiencia General y especifica se tiene lo siguiente:

CUADRO N°1
(EXPERIENCIA GENERAL)
‘ 3
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38 | DIRECCION ASISTENTE CG/05/2013 | OG/06/2001 | O3 MES [
REGIONAL DE ADMINISTRATIVO

19 | UNIVERSIDAD SECRETARIA

NACIONAL DE. EIECUTIVA

HUANCAVELICA ;
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« informar de forma permanesie los suidos esiste ) I

desabastecimiento de materiales.

En ese sentido la Procuraduria Piblica Regional de Huancavelica, en amparo del inciso
2° articulo 33° del Decreto Legislativo N® 1326, que regula: “los procuradores publicos pueden requerir a
toda la entidad piblica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o ejercer
una adecuada defensa del estado”; requiri6 informacién mediante Oficio N° 2471-
2023/GOB.REG.HVCA/PPR-jcm de fecha 14 de diciembre de 2023, al Director Ejecutivo del Programa
Nacional de Saneamiento Rural del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento lo siguiente:

»  Copia fedatada y/o certificada, del Rol de asistencia de la sefiorita Edith Y
el ti o que lab en el Programa Nacional de Saneamiento
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En atenctén a la solicitud, se obtuvo la respuesta mediante Oficio N°® 2560-
2023/VIVIENDA-G de fecha 28 de diciembre de 2023, suscrito por la Secretaria General del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento —~ Milagros Pilar Pastor Paredes, en la misma adjunta el Informe IN°
931-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH mediante la cual se detalla que la sefiorita Edith Yrma
Saifindo Chumbes, ha laborado en el Programa Nacional de Saneamiento Rural, desde el 01/08/2019
al 31/08/2019.

W SRR N =

Lasvuiowd Sty Cunrme, P Vreee
Ol CTLURIONE huasts o J1OAO010 ~

De la misma se advierte, que la servidora Edith Yrma Safiudo Chumbes, ha laborado en el
Programa Nacional de Saneamiento Rural, el periodo mes (del 01 al 31 de ago
riodo de tre ses t olia de il afiaos )

Conforme se puede verificar del cuadto que corresponde a la expetiencia especifica donde
la servidora Edith Yrma Safiudo Chumbes, tomo en consideracién el Contrato Administrativo de Servicios N°
00084-2019/VIVIENDA/VMCS/PNSR del Programa Nacional de Saneamiento, ademas considero como
tiempo de experiencia 03 meses, desde el 01 de agosto de 2019 hasta el 31 de octubre de 2019, cuando solo
laboré del 01/08/2019 hasta 31/10/2019.
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CUADRO NP 02
(EXPERIENCIA ESPECIFICA)

% S v ororgeie b e B
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T ] S
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Actividades o funciones realizadas we
* Administrar y organizar el scerve documentario, _Mﬁmmmmumﬁmﬁ
del dres de ab Iesbento y | pateimnnial de ks VA & fos diferernes unieludes orgleions vt pASR,
« Sstematizar Jo slopumantactén ssmintsoativa de sooerdo 8 by dixpoiicionss estabfecidas con la fnshded de
mejorar 13 gredn docorserdacks e ol bres de sbatteGmisgs ¢ comret patrimentsl de la Unidad i
Admintstracidn.

« Coardinar, verificar y programar L attividades del sauipo de trabaje oon s fiaalkisd de dar cumplimiens a &y |
agenda establecida. & i
/’:,"!-‘Eb i « Realizer I9¥ gestiones correspandientes para 13 emisian de los bofetas de passjes s€reos pars los servidores de l

‘a’!,u\u e it Sarntin it Sl
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De la imagen, se evidencia en la parte final, de forma expresa refiere: “Declaro bajo
wraments. gue la informacion broporgionada és veras ¥ exacta n_caso seq necesario, antorize al Gobierno Revional de

Huancavelica, efectuar la comprobacidn de la veracidad de la presente deglaracidn jurada, {...)"

Como consecuencia del Proceso CAS (007-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP, se dio los
resultados finales con fecha 12 de setiembre de 2023, en el que adjudican como ganadora del puesto de
Asistente Administrativo a la sefiora Edith Yrma Safiudo Chumbes. Postetior a ello se suscribe con fecha

~.14 de setiembre de 2023, el Contrato Administrativo de Setvicios (A plazo determinado) N® 013-2023-
1 OGRH /CAS, por el plazo de 03 meses desde el 12 de setiembre de 2023 al 11 de diciembre de 2023.
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Posteriormente se suscribe la Primera Adenda al Contrato Administrativo de Setvicios N®
013-2023-OGRH/CAS de fecha 07 de noviembre de 2023, que atnplia el contrato a partir del 12 de diciembre
al 31 de diciembre de 2023.Asi también se tiene la Renovacion (2024) de la Primera Adenda del Contrato
Administrativo de Servicios N°® 13-2023-OGRH/CAS de fecha 22 de diciembre de 2023, que amplia el contrato
desde el 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Con lo expuesto en los parrafos precedentes se entiende que, la servidora ejercié la funcién
plblica de manera deshonesta, bajo una declaracion falsa e inexacta.

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Para el pronunciamiento respectivo este 6rgano instructor debe tener en consideracién
el descargo realizado por el setvidor civil inmerso en el presente procedimiento, a efectos de una
determinacién dentro del debido procedimiento y no afectar su derecho de defensa.

DFE LOS DESCARGOS:

La servidoraz EDITH YRMA SANUDO CHUMBES ha sido notificada la
Resolucién Directoral N° 025-2025/GOBREG.HVCA/OGRH.ORG.INST,, y los antecedes respectivos,
mediante Cédula de Notificacion N° 75-2024/GOB.REG.HVCA/OGRI{-STPAD, la cual fue diligenciada
con fecha 07 de julio de 2025 (a folios 406). En consecuencia, la notificacion se produjo de acuerdo a lo
establecido en el articulo 20° de la Ley 27444. Por ello, con fecha 22 de julio de 2025, el servidor realizo el

descatgo respectivo, mencionando:
10
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EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO:

Como Pretension Administrativa Principal, habiéndose iniciado el presente procedimiento administrativo aisciplinario
(PAD), de forma excpresa y por escrito, proceds a reconacer i responsabilidad en la comision de la falta disciplinaria
tipificada en ¢l kteral g) del articulo 85° de la Ley N° 30057, con remision a la Ley N® 27815 Ley del Cidigo
de Etica de a Funcion Piiblica, en su artiule 6 numeral 2,4 y 5, Consistente en el hecho de declarar de manera
inexacia al momento de precisar Ia experiencia espectfica, en tanto fue conforme al Contrato Adminisirativo de
Servicios N 00084-2019/\VIVIENDA/VMCS/PNST en el que expresa el tiempo de labores desde el
01/08/2019 hasta el 31/10/ 2019 (considerandp 03 meses de labores efectivas), sin embargo en efecto la suserita
labore por un mes; y, como consecuencia cjercer la funcién piiblica (servidor).

Sin embargo, es menester también hacer de conocimiento que ¢l contraty presentads no es falso y asimismo qie la
informacion contenida no fue inserlada o manipulada por mi persona.

Como Pretension Administrativa Accesoria, babiendo reconocido mi responsabilidad disciplinaria en los
bechos que se me imputan, solicite se atentie la posible sancidn a imponerse.

FUNDAMENTOS DEL RECONOCIMIENTIO DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

1. La suscrita 5i trabaji en el Programa Nacional de Saneamiento Rural del Ministerio de Vivienda, Construccidn
y Sancamiento en efecta por el Liempo gue expreso la entidad, en lanto la renuncia fue por motivos de que me
encontraba delicada de salud, puesto que en repetidas ocasiones me dio muchas crisis de dolores pélvicos (quistes
ovdricos) el cual me levo a una intervencidn quirsirgica muy riesgosa, cabe mencionar

gue al inicio se me iha a realizar una intervencidn periscipica pero por la complejidad de la cirugia me realizaron una

intervencion a herida abierta, de igual manera cabe resaltar que en la ciudad de Lima me encontraba sola, ya que

todas mis familiares se encuentran en esta ciudad, tuve la necesidad de renunciar de forma inmediata a fin de no
perjudicar a la institucion donde me encontraba laborando. Por lo que tampoco

solicite el certificado de trabajo corvespondiente.

2. Asi mismo Las razones de necesidad que me levaron a cometer la falta que se me imputa es que debido a que:

o Mi seiiora madre se encontraba delicada de salud puesto que le habian diagnosticado un tumor en los rifiones, a
su veg le diagnosticaron con hipertension, por lo gue, hasta la actualidad se encuenira en un tratamiento médico.

o De jgual manera como es de su conocimiento mi sefior padre sufre de dipsomania (TCA).

o Por ofro lado, mis cuatro hermanos menores se encuentran estudiando en la cindad de Huancayo, tfodos en
universidades particulares. Aunado a ello, mi persona adn s encontraba en tratamiento, ya que después de la
intervenciin quirirgica que tuve, paso dos afios y me realizaron un AMEU (Aspiracidn Mannal Endouterina)
el cunl, al margen de causarme ciertas consecuencias negativas en mi salud, fue mds el gran dajio psicoligico gue
estd perdida canso.

Por todo lo expucsto debo mencionar que, siendo la hermiana mayor, me vi én la obligacion de apgyar econdmicamente

tanto en ia salud de mi madre, la enfermedad de mi padre, los estudios de mis menores hermanos y mi propio

tratamiento ya que el anbelo de toda mujer a cierla edad es ser madre.

11
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3. Todas estas razones fueron las que me impuliaron a cometer estd falta de presentar el Contrate de Trabajo sin
especificar el fiempo real laborado, para poder lograr entrar a un carge prblico, del cual reconozzo mi ervor y pide
perddn a la institucion.

2. OTROS ASPECTOS .A CONSIDERAR
De la excperiencia especifica:
1. Principio de Primacia de la Realidad y V erdad Material
1\ El principio de primacia de la realidad impone que, en caso de discrepancia entre lo consipnado documentalmente
211 4o ocurrido on la realidad, debe prevalecer lo efectivamente realizado. Este principio es ampliamente reconocido en el
/ derecho laboral, pero también es aplicable en el derecho administrativo disciplinaria, como reconoce la corle suprema
de justicia en la casacion 766-2023-Cajamarca, en la que sefala expresamente en su literal 2.5.1 de su fundamento
2.5
2.5 Sobre los diversos puntos que surgen en el debate judicial, este Tribunal Supremo ha emitido profusa
Jurisprudencia, cuyo basamento argumentative se basa en los siguientes principios:
2.5.1. El de primacia de la realidad, que supone, en los casos de discordancia, el faverecimiento de os bechos
constatados por sobre agnello declarado por las partes. Sobre ol particular, ef profesor Neves
Mujica ha indicado que cnando, en cualguier caso, existe discordancia entre Jo declarads por las partes y aguello
que podemos observar como un hecho, el derecho deberd preferir esto diltimo, recurriendo al aforismo del Derecho
Civil gue enuncia que "las cosas son las que determinan su naturalesa y no su denominacion”9. Utilizando
este principio en casos en que resuelve temas relacionados a la aplicacién de la Ley N.° 24041, ef Tribunal
Constitucional ha sostenido: (...) esta consideracidn se sustenta on el principio de primacia de la realidad (gue)
es un elemento implicito en nuestro ordenamiento y que ha sido impuesto por la propia naturaleza tuitiva de
nuesira Constitucion del Trabajo, que ha Consagrads a éste como un deber y un derecho, base del bienestar
social y medio de la realizaciin de la persona (art. 22°) y, ademds, coma un objetivo de atencidn priovitaria del
Exrladp (art. 23°). Qutere decir ello que el tratamiento constitueional de una relacidn laboral impone que sea
enfocadp precisamente on estos términos.
Asimismo, el numeral c) del fundamento 3.8 sobre la naturaleza de la labor de apoyo, la misma casacion hace
mencidn a la sentencia de casacion N° 31463-2022-Sullana, ds fecha 11 de abril de 2024, emitida por la Primera
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria sefinlando:
¢ En otra sentencia, la Casacion N.° 31463-2022-Sullana, de fecha 11 de abril de 2024, emitida por la Primera
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria, se ha tenido en claro gue la labor realizada era uno de apoyo
3 g¢ ha sefialado:
"6.3. En relacién al cargo ocupado por la demandants, debe indicarse que el principio de pomacia de Ia
realidad, en caso de discordancia entre lo que ocurre en Ia prictica y Jo que fluve de los
documentos, debe darse preferencia o lo primero, es decit, a Io que sucede en el terreno de
los hechos, por lo gue la labor de "apeyo” realizada por la actora debe evidenciar que son actividades de naturaleza
permanente vinculada directamente a labores inberentes a lo organizacion y junciones de la entidad, y que como tal,
no podria haber side una contratacion de naturaleza civil. Pues en mi caso, si bfen es cierto que mis
contratos y ordenes de servicio reflejaban periodos parciales de 10 y 20 dias, la realidad de mis
labores fue la de prestar servicios durante
los meses seRalados, cumpliendo funciones continuas, tal como lo pueden acreditar mis superiores y compasieros de
trabajo. Esta modalidad de registrar contratos fraccionados responde a précticas administrativas internas con la
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finalidad de no gencrar vinculo laboral y eso es publico conocimiento, sin_que ello implique falsear
Informacién ni procurar ventaja indebida.
La Casacion N.° 18314-2021-LIMA de Ja Corte Suprema ratifica que la Administracion estd obligada a
verificar Ja verdad maerial, y no solo lo gne se consigna en documentos formales. Puts en virtud del principio de
verdad material, las actuaciones probatotias de las autoridades administrativas deben estar dirigidas a la identificacion
y comprobacién de los hechos reales producidos y a constatar la realidad, independientemente de como dichos hechos
e bayan sido alegados y, en su caso, probados por los administrados participantes en el procedimiento. En sentido
i inverso, este principio pretende que la probanza actuada en el procedimiento permita distingwir cmo en realidad
i 3 acurvieron los hechos (verdad real o material), de lo que
Qs espontineamente pueda aparecer en el expediente de acnerdo @ las pruebas presentadas por los administrados.
" _Asimismo, por el principio de presuncion de veracidad, en fodo procedimiento administrativo debe presumirse que los
documentos presentados y las declaraciones juradas formuladas por los administrados
st enuentran con arreglo a Jey y responden a la verdad de los hechos que afirman; sin embargo, dicka prosuncidn de
veracidad no tiene un cardcter absoluto, dade que la sola existencia de una prucha en contra de lo afirmado por el
administrado en las declaraciones juradas o de lo indicado en los documentos presentados, obliga a la administracion
piiblica a abandonar la precitada presunciin administrativa. En
consecuencia, se debe reconocer mi efectiva prestacitn de servicios durante los meses expresados en el tubro de experiencia
especifica, y, de esta manera en efécto @ pesar de descontar el tiempo aparente laborado en el Programa Nacional de
Saneamiento Rural del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (02 meses), cumpliria aun los 6 meses
regueridos para el perfil del puesto. Asimismo, hasta la fucha actnal vengo desemperidndome de forma cabal en el
- L puesto.
0 v 2. De la gravedad de Ia falta:

Conforme la Resoluciin de Sala Plena N° 002-2021-SERVIR/ TSC, que expresa en sus fundamentos sigusentes:
58. Finalmente, debe considerarse gue exisien conductos que revisten tal gravedad que hacen insostenible i
continuidad del vinculo laboral, por lo gue tanto ia subsanacion voluntaria como el reconocimiento de la
cornisién de la Conducta infractora, no podrin gperar como atenuantes de la responsabilidad.

Sin embargo, conforme al Informe Téonico IN°® 1757-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 27 de agosto de 2021,

excpresa en sH fundamento lo siguiente:

Sobre la nocitn de falsificacién de documentos segin la jurisprudendia y la informacitn falsa o inexacta

2.6. Abora bien, a fin de dilucidar o determinar la nocidn de falsificacion de documentos (lo que incluye
documento falso y documento falsificade) resulta oportuno recurrir a la jurisprudencia del dmbito penal en o/
marco del derecho sancionador. Asi, sobre el particular, tenemos que, en la Sala Penal Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Repriblica, en su Recurso de Nutidad N° 545-2012-CUSCO, ha sefialado
lo siguiente:
"I...] CUARTO: Que la conducta atribuida a los citados encausados no configura ninguno de Jos dzlites
materia de la requisitoria oral de fojas mil doscientos ochenta y cuatro. En efecto, en cuanto al delito de
Jalsificacin de documentos, el primer pdrrafo del artéiulo cuatrocientos veintisiete del Cddigo Penal establece
lo siguiente: ... El que hace, en todo 0 en parte, un documento jalso o adultera #no verdadero que pueda
dar origen a derecho w obligacidn o servir para probar un hecho, con el propésito de witilizar el documento,
serd reprimido, si de su uso puede resultar algin perjuicio, con pena privativa de libertad no menor de dos
i mayor de diexy avios y con irinta a noventa dias- mulia si se trata de un documenio prblico, registro
piiblico, titulo auténtico o cualguier otro trasmisible por endoso o al portador...
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Dicho tipo penal estd vincnlado a la autenticidad del documento y presenta dos modalidades delictivas, la

primera: bacer lodo o en parte un documento falso (falsedad propia), y la segunda: adulterar uno verdadero

(falsedad imprapia); que, en tal sentido, realizar un documento falso debe entenderse como la creacidn de an

documento gue no existia anteriormente, o gue habiendp existido ha sido alterada -por supresidn o agregado-

en su estruciura intrinseca

[-..]” (Enfasis agregado)

2.7 En ese senttdo, atendiendo a la jurispradencia sefialada, para efectos de imputar la falta para sancionar
7 N\ la conducta referida al ejercicio de la_funcion priblica valiéndose de documentacion o informaciin falsa o
' /- L inexavta; deberd tenerse en cuenta gue la novitn de "doctimentacion falsa" consiste en la emisidn o creacion
de un documento que no existia anteriorments, esto ¢s, un documento que no haya sido expedido por el
drgano ensisor corvespondiente.

Por su parte, la nocidn de "documentaciin falsificada o inexacta" consistiria en la modificaciin o alteraciin
{por supresién o agregado) de un documento en su estrucinra intrinseca, vale decir, que siendp vilidamente
expedido bayo sidp adulterade en su Contenido.

De otro lado, con respecto a la "informacion inexacta", esta se configuraria cuando la informaciin
presentada no 5 concordante o congruente con la realidad, lo oual guebrantaria los principios de presuncion
de veracidad y buena fe procedimental qus son pilares fundamentales de tode procedimiento administrativo.

Como se puede observar de lo descrito, la recurrente en ningrin momento intento modificar o alterar ef contrato
presentado en el Proceso CAS 007-2023/ GOB.REG.HV'C.A/CPSP, por lo que en ello se evidencia que
70 Iuve la infencivn de presentar un documents falso, puesto gue st bien es cierto reconogwo la falta, sin embatgo
Pt a ¢llp debo expresar que por la premura del tienipo y que no fenta a la mano el certificado de trabafo
‘ correspondiente me vi en la necesidad de presentar el documento por el gue se me imputa la falta, sin embargo
como ya estd probado mi persona si cumple con la excperiencia especifica reguerida.

Es asi, que, coma se puede apreciar considery que el preseniar documentacion falia reviste mayor gravedad,
gque, en o caso en cuestion, en tanto que no fue la intension alterar ¢l Contrato en su estructura. Por lo que
restero la solicitud de graduar, y ser ragonables con la sancidn a imponer.

3. Del desempefio Iaboral

Asi mismo, debo mantfestar gue la suscrita, desds el ingreso a laborar en el cargo de Asistente Administrative,
en la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Cindadana, Gestidn del Riespo de Desastres y
Desarrollo Sostenible del Gobierno Regional de Huancavelica, ¢l que vengo desernperiando desde el afio 2023,
nunca he tenido quefas con respecto a mis labores, mds por ¢l contrario siempre be fenido un buen desemperio
laboral, prucka de ello es la puntuacion final obtenida en la evaluacion que realiza mi superior inmediato en
el Proceso de Gestion de Rendimiento, que adpunto al presente.

()"
Con fecha 01 de abril de 2026, la servidora amplia el descargo conforme a:

M)

QOne, habiendos presentads el descargo corvespondiente, acudo a su despacho en su condicion de drgane instructor
a fin de que se tenga en cuenta mi estado de salud al momento de proponer la sancion disciplinaria, por lo
que exponge lo sigiente:

Primero: Con fecha 03 de enero del presente aiio, ingrese por emergencia al Hospital II- Huancavelica
(ESSALUD), con sangrado anormal, y me diagnosticaron aborto médico, incompleto, complicado con
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infeccion genital pelviana. Como consecuencia me procedieron a realizar un legrado, tal como se muestra la
histdrica clinica que adjunto al presente.

Segundo: Como expuse en mi descargo, la recurrente ya ha tenido con anterioridad este problema de salud.
Y como mujer tengo el anbelo de concebir y ser madrs, es por ello que al haber ya en reiteradas veces sufvido
un aborto espontdneo, me he visto en la necesidad de recurvir a otros métodos conforme la ciencia indica, por
lo que mi persona ha solicitado un pristamo en una entidad financiera a fin de realizar a un tratamiento
mélico particular para cumplir con mi ankelo de ser madre.

Tercero: Por otro lado, la suscrita tiene 3 hermanos Menorca (Gabriel Gerards, Gabriela Gessenia y
Javier Eduardo Safindo Chumbes), quienes actualmente cursan estudios en la Universidad Peruana Los
Andes (UPLA) de la cindad de Huancayo, y teniendo en consideracion que mes seflores padres no pueden
cubrir n su totalidad los gastos que generan los estudios de mis hermanes en otra cindad, a guienes por mi
condicion de bermana mayor apayo econdmicamente, realizando los pagos de matricula, pension, algniler de
casa donde viven mis hermanos en la cindad de Huancayo, por el que se paga la suma de 5/ . 500.00 soles,
pagos que se realizan por intermedio de mi seilor padre_ y madre.

Sedior representante del drgano instructor, al considerar para mi persona la sancidn mds grave como el de
destitucion, afectaria gravemente los estudios que cursan mis hermanos quienes dependen econdmicamente de
mi apgyo econdmico.

Cuarto: Por iltimo, poner en conocimiento gue ni hermano menor Gabriel Gerardo

Sasiudo Chumbes tiene una menor bija de 04 afios de edad, de nombre Sofia Felicita Safiudo Soto, sin
embargo, como puse de conocimiento mi bermano cursa estudios en la ciudad de Huancayo, por lo que mi
persona es quien de manera voluntaria realiza el aporte econdmico a manera de pension de alimentos para
con mi sobrina, quien cursa estudios de nivel inicial, el mismo gue er entrepado a la sefiora Cecifia Soto
Candioti madre de mi sobrina. Del que se presenta una declaracion jurada el mismo que comprucha lo
manifestado.

QOne, conforme la Ley N° 30466, ley que establece pardmetros y garantias procesales para la consideracion
primordial del interés superior del nitio, excpresa:
Articulo 2.- interés superior del nifio
E! interés superior del nifio es un derecho, un principio y una noma de procedimiento gue otorga al nifio el
derecho a que se considere de manera primordial su interés superior con todas las medidas que afecten directa
o indirectamente a los nifios y adolescentes, garantizando sus derechos humanos.

Al respecto, el Informe Técnico N° 645-2018-SERVIR/ GPGSC, exgpresa lo siguiente:

2.4. El Principio de Interés Superior del Nifio se encuentra reconocido en la Convencidn sobre los Derechos
del Nitio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, y ratificada por ¢! Estado Pernano
mediante Resolucion legislativa N° 25278, cuyo articulo 3° establece:

"En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instilaciones piiblicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las antoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atenderd serd el interés superior del niio. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la
proteccion y el cuidado que sean necesarios para su bienesiar, teniendo en enenta o
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2.5 Asimismo, es oportuno serialar gue el Tribunal Constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente
N° 1665-2014-PHC/ IC, ba sefialado con respecto al Principio de Interés Superior del Nino, lo siguiente:
" 6 ")

16. El principio del interés superior del nifio se caracteriza por irradiar sus efectos de manera transversal,
A, el deber de considerar sus alcances, cada vez que se adopien decisiones que los tengan como destinatarias,
comprende a toda institucion privada o piblica, esto es, al Congreso de la Republica, drganos de la
administracion piblica y tribunales de justicia. Y exige de cualguiera de estos una actuacion ‘garantisia’; de
acuerdo con la cual cualguier decision que involucre a un menor debe adoptarse considerando al menor como

n sujeto de derecho al gue preciso garantizar la satisfaccion integral de s hos”

(o)

21. También el principio pro infante suministra pantas de resolucion de conflictos o antinonsias entre derechos
0 entre estos y otros bienes constitucionalmente garantizados, ¢l referido principio predispone el fuzgador, prima
Jacie, la obligacidn de brindar prevalencia a los derechos ¢ intereses de los menores, a no ser que existan ragones
poderosisimas y absolutamente necesarias en una sociedad democrdtica, que justifiguen el establecimiento de
una regla de procedencia en sentidp inverso. Exste es el criterio de preferencia o prevalencia que también aplica
al proceso de produccion legislativa, esto es, con relacion al ejercicio de la funciin legislativa, condicionando al
legislador tomar en consideracion todos los derechos ¢ intereses que a favor y en contra del menor puedan
existir, cada vez que aprueba un acto legislativo (SIC 2079-2009- PHC/TC)"

Qrwe, sin bien es cierto seror representante del drgano instrucior, mi persona no es representante legal de mi
sobrina, y que el monlo econdmico que ofregco es de manera voluniaria para los gastos que gemeran la
alimentacion, educacion, vestido, recreacion y otros gastos propies para su subsistencia, sin embargo, solicito
se tengan en consideracion, al momento de fijar la sancidn a imponer a mi persona, ya que de manera indirecta
afectaria los derechos de mi menor sobrina.

Por tods lo expesto, SOLICTTO a su despacho tenga en consideracion tods ha manifestads por la suscrita
al momento de imponer la sancion, la misma que debe ser razonable y proporcional, ello en razn de que, si
Se me impusiera la mayor sancion disciplinaria, ello atentaria contra la integridad de mi persona, al no tener
un sustento econdmico para poder realizar el pago del erédito solicitado; Asimismo, las esperanzas de ser
madre_y finalmente de manera indirecta afectar los derechos de mi sobrina. Y por otre lads considerar gue
hasta la fecha la suscrita ba venido desempeiidndose de manera responsable en mi trabajo.

()"

PRONUNCIAMIENTO DEL ORGANO INSTRUCTOR:

Para el pronunciamiento del 6tgano instructor, como se ha mencionado, se pasa a
realizar una valoracidon respecto de la responsabilidad del involucrado, llegindose a las siguientes
conclusiones:

Conforme se tiene del descargo realizado por la servidora EDITH YRMA SANUDO
CHUMBES, se evidencia que el Contrato Administrativo de Servicios N° 00084-
2019/VIVIENDA/VMCS/PNSR de fecha 01 de agosto de 2019 del Programa Nacional de Saneamiento
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Rural del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, no es falso conforme se tiene el Oficio N°
2471-2023/GOBREG.HVCA/PPR de fecha 14 de diciembre de 2023, en la misma el Abg. Tedy Gim
Pérez Espinoza Procurador Piblico Regional del Gobiemo Regional de Huancavelica, solita copia fedatada
/0 certificada del rol de asistencia de la sefiorita Edith Yrma Sasiudo Chumbes, del tiempo que laboro en el Programa
Nacional de Sancamiento Rural al Director Ejecutivo del Programa Nacional de Saneamiento Rural del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento (folio 244), y con Oficio N°® 2560-
2023/VIVIENDA/SG de fecha 28 de diciembre de 2023, que adjunta el Informe N° 931-
2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH emitido por la coordinadora de irea del Area de Recursos
V?‘ umanos Lic. Cecilia Yanet Rey Rios que sefiala que el rol de asistencia, es un reporte digital del sistema
xnenen L JIICONTROL, que no puede ser fedatada; sin embargo, esta debidamente suscrito. Ademis, sefiala que el
{2 o is#eporte de asistencia de la ex servidora Edith Yrma Safiudo Chumbes quien laboré en el PNSR del
01/08/2023 al 31/08/2023, conforme sefiala la servidora y asi lo demuestra los documentos requeridos por
la Procuraduria Publica Regional.

En ese sentido, también se verifica el cumplimiento de la experiencia solicitada en las
bases de la Convocatoria CAS N° 007-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP exactamente en la expetiencia

especifica requerida.

¢ Punto B. Indique el tiempo de experiencia requerido para catgo estructural y/o puesto en el
nivel minimo de puesto (01 ANO COMO AUXILIAR O ASISTENTE)
De acuerdo a la ficha de postulacion (FORMATO N° 1)- DECLARACION JURADA DE DATOS
PERSONALES en la parte del punto B la servidora sefiala experiencia laboral en diferentes entidades
publicas y privadas haciendo un total de 03 afios y 06 meses, entonces para el cumplimiento de la
= experiencia requerida era de 01 afio, por lo que, el documento cuestionado no desmerecia el puntaje
otorgado al momento de la calificacion del curriculum Vitae por parte de la comisién de seleccion. En
todo caso, el contrato celebrado entre la servidora y el Programa Nacional de Saneamiento Rural no
fue requisito determinante para que la servidora acceda al puesto de trabajo del Gobierno Regional de
Huancavelica.
Asimismo, la servidora reconoce la falta administrativa, para ello, se debe tener en consideracion:
(...} ¢l criterio de reconocimiento de responsabilidad no ha sido previsto en el régimen disciplinario regulads por Iey N°
30057 (...} corresponde remitivie supletoriamente al literal a) del numeral 2 del articulo 257° det TUO de la Ley N°
274442,
87. El reconocimiento de la responsabilidad como atennante e un criterio gue se fiunda en el sometimiento veluntario del
infracior a asumir la comision del becho infractor y las consecuencias que este se deriva.
Es decir, el servidor asume que ba incurrido en un acto contrario al ordenamiento juridico y en mérito a ello esid dispuesto
a acatar la sancion gue se le imponga porgue se reconoce como culpable. Ast, a diferencia de aquellos servidores que

? Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones
{..)
2. Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:
a) Si iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma
expresa y por escrito.
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obstaculizan o impiden el descubrimiento de la falta, aquellos que si reconocen su responsabilidad podrian recibir una

Sancion menor.

89. Por tanto, para poder aplicar el criterio de reconocimiento de responsabilidad como atennante se deberd evaluar, por
un lado, que una veg iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el servidor reconozea su responsabilidad de
Jorma excpresa y por escrito; y, por otro lado, que la gravedad del becho infractor no amerite el rompimiento del vinculo
laboral pues 5 asf fuera no cabria aplicar esta atenuante

N ()"
2

}/ : En cuanto, al descargo realizado de fecha 22 de julio de 2025 y la ampliacién de descargo de fecha 01

> /" de abril de 2026, los argumentos vertidos respecto al apoyo econdmico que realiza por intermedio de
sus padres para con sus hermanos, no se evidencia de los bauchers adjuntados que la servidora realice
de manera directa los depdsitos del pago de las pensiones de estudios, mas solo se puede observar que
dichos depdsitos fueron por parte del sefior Safiudo Quispe Pedro y Huamén Quispe Magna; por lo
tanto, no se corrobora fehacientemente dicho argumento, desmereciendo este fundamento.

Referente al apoyo econémico a la menor de 04 afios de edad, hija de su hermano menor Gabriel

Gerardo Safiudo Chumbes, de acuerdo a la Declaracién Jurada adjuntada a la ampliacién de descargo,

‘ se evidencia que la servidora apoya econémicamente de manera voluntaria a su sobrina, de esta manera
\&  se acredita este argumento debiendo tomarse en consideracién al momento de graduar la sancién.

De acuerdo, a la tipificacion realiza a la conductz de la servidora se puede apreciar que la conducta fue
tipificada conforme a la Ley del Cédigo de Etica especificamente los principios de rectitud, honradez
y honestidad, por la conducta infractora de haber declarado bajo juramento gue Ia informacidn
proporcionada es veraz y exacta mas no por ejercer la funcién publica bajo documento falso.

Por tanto, conforme al precedente vinculante mencionado, resulta plenamente proporcional y
razonable Ia aplicacién de la sancion de suspension sin goce de remuneraciones.

Del Informe Oral:
Conforme establece la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC numeral 17- 17.1

establece sobre la solicitud del Informe Oral en el Procedimiento Administrativo Disciplinario, es asi que
mediante Cédula de Notificacién N° 031-2026/GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD diligenciada con fecha
12 de mayo de 2026, se notificé a la servidora Edith Yrma Safiudo Chumbes, quien a través de la solicitud
de fecha 13 de mayo de 2026, el servidor solicito informe oral, siendo programada para el dia 27 de mayo
de 2026, a horas 09:00 a.m.

Iniciado el informe oral, este se lleva a cabo de manera regular observando los principios de inmediacion y
debido procedimiento administrativo, siendo circunstancias relevantes del mismo, las siguientes:

3 RESOLUCION DE SALA PLENA N2 001-2021-SERVIR/TSC
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Buenos dias, quien le habla es Ing. Pedro Roque Orellana Gerente General del Gobierno Regional de
Huancavelica, la presente cesidén nos convoca para escuchar el informe oral referente al expediente
administrativo N° 109-2024/GOB.REG.HVCA/STPAD tefetente al caso de apertura de procedimiento
administrativo contra la sefiora Edith Yrma Safiudo Chumbes, por la falta administrativa de falsa declaracién
en procedimiento administrativo. Pediria previamente que las partes se acrediten:

Con el saludo de la mafiana quien les habla es la Abg. Paola Tito Espinoza en representacion de la Oficina
de Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativos Disciplinatio, pot la otra parte Edith Yrma Safiudo
. Chumbes con DNI N° 45514990, entonces se va a dar inicio al presente informe:

)\ “SBefiores miembros del Otrgano sancionador en ejercicio de mi derecho constitucional de defensa procedo a
“spstentar el presente informe oral dentro del procedimiento administrativo disciplinario instaurado en mi
,éontta, en primer término, cotresponde precisat que conforme al propio Informe N° 793-
2026/GOB.REG.HVCA/OGRH.ORG.INST de fecha 06 de mayo de 2026, emitido por el organo
instructor no se ha acreditado que el Contrato Administrativo de Servicios cortespondiente al Programa
Nacional de Saneamiento Rural del Ministerio de Vivienda constituye un documento falso, por el contrario
mediante el oficio emitido por la entidad correspondiente se evidencia que dicho documento no ha sido
desvirtuado ni declarado falso por la autoridad competente situacion que resulta determinante para efectos
de atribuir mi responsabilidad administrativa vinculada a la falsedad documental; asimismo, conforme al
segundo pirrafo del numeral 6.3.2 del citado informe del 6rgano instructor se encuentra acreditado el
cumplimiento de la experiencia requerida en las bases del proceso de seleccién, razén por el cual no existe
vulneracién alguna respecto a las condiciones exigidas para el acceso al catgo, en consecuencia no se
configura conducta dolosa ni actuacion orientada inducir a error a la administracién publica, toda vez que
no se ha demostrado objetivamente la existencia de falsedad documental ni beneficio itregular obtenido
mediante engafio, debe considerarse ademas que la imputacién efectuada dentro del presente procedimiento
no se sustenta en la acreditacion de un documento falso sino tnicamente en el hecho de haber declarado
bajo juramento que la informacion presentada era veraz y exacta, sobre este extremo resulta necesario
precisar que una declaracion jurada constituye una manifestacion de buena fe administrativa y no equivale
por si misma a la acreditacién de falsedad documental, mds ain cuando el documento en materia de
cuestionamiento no se ha sido declarado falso ni invalido por la entidad emisora; asimismo, corresponde
sefialar que la imputacion sustentada en la Ley del codigo de ética de la funcién piblica contiene una
formulacidn genérica que no desarrolla de la manera especifica una conducta claramente tipificada vinculada
a la supuesta presentacion de documentacion falsa, en efecto la conducta atribuida se sustenta Gnicamente
a una declaracién de veracidad de informacion ; sin embargo, no se ha acreditado objetivamente la falsedad
del documento cuestionado ni la existencia de una actuacién fraudulenta dolosa atribuible a mi persona,
bajo dicho contexto la aplicacion de una sancion de 300 dias, vulnera el principio de tipicidad, toda vez que
la imputacién administrativa sancionadora refiere que la conducta atrbuida se encuentre previamente
determinada de manera expresa clara y especifica, evitando interpretaciones extensivas o genéricas en
perjuicio del administrado, debe tenerse presente que toda potestad sancionadora debe ejercerse observando
estrictamente los principios de legalidad, tipicidad, razonabilidad y propotcionalidad previstos en la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, asi como la Ley N° 30057 ley del Servicio Civil; en
tal sentido, ante la eventual sancién de 300 dias resulta manifiestamente despropotcional, respecto 2 una
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conducta prohibida, considerando ademas que el propio 6rgano instructor no se encuentra acreditada la
falsedad documental; mas adn existente precedentes administrativos disciplinarios, emitidos por la entidad
en las cuales si se acreditan fehacientemente la presentacion de documentos falsos, tales como son la
Resolucion Gerencial General N° 562-2025/GOB.REG.HVCA/GGR.ORG.SANC, Resolucién Gerencial
General N° 909-2025/GOB.REG.HVCA/GGR.ORG.SANC y la Resolucién Gerencial General N° 101-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR.ORG.SANC y ain mas en dichos casos unicamente se impusieron
sanciones menores incluso sanciones por 06 meses; por tanto, imponer en el presente caso una sancién mas
gravosa vulnera abiertamente los principios de igualdad razonabilidad y proporcionalidad en el ejercicio de

: :\b potestad sancionadora administrativa, del mismo modo la administracion no puede preparar una presunta

_inf(msisrencin administrativa con una conducta grave de falsedad documental, sin afectar los principios de

SR, ) le?galidad. tipicidad, razonabilidad y debido procedimiento administrativa, adicionalmente cabe sefialar que

a via penal el Ministerio Piblico dispuso la abstencién del ejercicio penal al no advertirse elementos
suficientes que acrediten la comision del ilicito de penal relacionados a los hechos de materia, conforme se
desprende en la disposicion N° 002-2024 emitida por la fiscal a cargo la Dr. MarilG Gisella Oncevay
Huamin, dicha decisién fiscal constituye un elemento objetivo que necesariamente debe ser valorado por
este Organo sancionador toda vez que afirma la inexistencia de evidencia suficiente respecto a la actuacion
fraudulenta, falsedad documental atribuida a mi persona, cabe mencionar que mi persona se le apartado un
proceso penal seguida por el Procurador, mas ain, se sabe que no hay sancién en la via penal, en
consecuencia al no existir acreditacion objetiva de documento falso al haberse verificado el cumplimiento
.. de la experiencia requerida por el cargo al no existir una tipificacién especifica de la conducta atribuida y

" resulta desproporcional la sancién pretendida respecto a los hechos realmente acreditados, corresponde

“ - disponer el archivo del presente procedimiento administrativo disciplinario, por lo expuesto solicito, evaluar

. objetivamente la insuficiencia probatoria y se emita pronunciamiento conforme a los principios de legalidad,
tipicidad, razonabilidad y proporcionalidad y del mismo procedimiento que rige toda la actuaciéon
sancionadora de la administracion publica. Gracias,

En ese sentido, de acuerdo al informe oral realizado, la servidora menciona que no se
acreditado la falsedad del documento (Conttato del Programa Nacional de Saneamiento Rural del Ministerio
de Vivienda; sin embargo, no se ha tomado en cuenta la tipificacion de la falta administrativa prevista en el
art. 85° literal q), que nos remite a la Ley del Cédigo de Etica - Art. 6 principios de Ia Funcién Publica
Inc. 2 probidad, inc.4 Idoneidad y 5. Veracidad, ademis se indicéd: ‘(...) En auanto a Ja vulneracion de
principio de veracidad: este principio exige que todo servidor pablico, s exprese con awtenticidad en las relaciones
Juncionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadanta. ‘Resulta necesario enfatizar el cumplimiento de este
principio en los siguientes supuestos: (...) En las cerfificaciones que emite (¢f. Valorigaciones de avance de obra, certificados de

estudio o de salud); Informaciin en hojas de vida o curricule” en caso en cuestion, Ia vulneracion a este principio se

materializa, en el momento gue la servidora declara en el formato N° 01(Ficha de Postulacion),

como tiempo de labores 03 meses cuando esto no fue asi, el mismo gue@e declarado en Ia seccion

efensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestidn de Rie Desastres y De, o Sostenibl
del Gobjerno Regional de Huancavelica” (énfasis agregado).
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Conforme a lo establecido en la Resolucién de Sala Plena N° 007-2020-SERVIR/TSC,
precedente administrativo vinculante, se delimité Ja conducta referida al “ejercicio de la funcion publica
o 1a prestacion del servicio civil bajo el influjo o valiéndose de documentacion o informacion falsa
o inexacta”, a efectos de ser subsumida en la falta disciplinaria prevista en el literal q) del articulo 85 de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, con el objeto de imputar la infraccién de los principios de probidad,
idoneidad y/o veracidad de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

De otro lado, con respecto a la “informacién inexacta”, esta se configuraria cuando
la informacion presentada no es concordante o congruente con la realidad, lo cual quebrantaria los principios
de presuncion de veracidad y buena fe procedimental que son pilares fundamentales de todo procedimiento

. administrativo.
SN Por su patte, en el fundamento 39 de dicho precedente administrativo, se ha sefialado
V=7~ \Aue “[...] enlo que respecta a la conducta referida al ejercicio de la funcidén publica a sabiendas, bajo
7 P ) cl influjo y/o valiéndose de documentacién o informacion falsa o inexacta, se advierte que dicha
/¢bndu<.r'1 permanece en el tiempo mientras el servidor se mantenga prestando servicios (tealizando la
" conducta) de forma antijuridica”. (Enfasis agregado). Conforme a los hechos esgrimidos se tiene que la
imputacion fictica es respecto a la declaracién remitida al momento de la postulacion al puesto de trabajo
en el Gobierno Regional de Huancavelica; por lo que, la conducta reprochable debe ser sancionada

conforme establece la normativa vigente.

h‘&u

De Ia graduacion de la sancion:

Que, habiendo quedado acreditada la comisién de la falta por parte del servidor civil
inmerso en el presente procedimiento, corresponde hacer la determinacion de la respectiva sancién
aplicable, en merito a los hechos objetivos demostrados, en observancia del Principio de Proporcionalidad,
que garantiza el debido procedimiento, la cual se considera en la determinacién de la sancién, bajo los
elementos que garantiza su aplicabilidad, proviniendo normativamente de la Ley del Servicio Civil N°
30057 en su articulo 87°, que establece los criterios de la determinacién de la sancién a las faltas
disciplinarias, siendo la regla que la sanci6n aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina
evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

Que, la imposicién de la sancién, se debe considerar la magnitud de la falta incurrida
por la servidora: Edith Yrma Safiudo Chumbes, 2si como los medios probatorios de cargo actuados el
curso del presente procedimiento administrativo disciplinario, y encontrandose acreditada la responsabilidad
administrativa disciplinaria del servidor, corresponde la imposicién de una sancién teniendo en
consideracion los siguientes criterios en base al principio de razonabilidad. De otro lado se debe observar
los criterios de graduacién de sancién, establecidos en la Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC, de 19 de dicietnbre de 2021. En consecuencia, la graduacién de la sancién se efectia de la
siguiente manera:

a. Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el estado:
En este caso el bien juridico protegido es el cotrecto funcionamiento de la administracién puablica. “E/
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interés general puede entenderse como aguello que atarie a todos los miembros de una sociedad como la salud, educacidn,
Seguridad, entre ofros. Son intereses que van mds alld del dmbito individual de las personas y que incumben a la
colectividad en general. (...) El bien juridico protegido, en cambio, se refiere a aguello que la falta disciplinaria estd
destinada a proteger, vale decir, se tipifica la falta disciplinaria como tal precisamente para proleger juridicamente un bien
cuya vulneracion se pretende evitar mediante la amenaga de la imposicion de una sancion”'*. Para el caso desarrollado,
el bien juridico protegido es el interés general y el bien comiin constituye el fin del ejercicio de
la funcion publica, a través de la prestacion de servicios con eficiencia y calidad.

Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento: En el caso de autos, la servidora no
ha pretendido ocultar 1a comision de la infraccién.

El Grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que
cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién
on las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciatlas debidamente: Al resto la Resolucion
de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, en su fundamento 43 y 44 sefialé: “En efecto, el grado de
jerarquia del servidor debe evaluarse atendiendo a la naturaleza de su cargo - ya sea como titular del
puesto o haya sido encargado temporalmente— el cual debe englobar labores de direccién, de guia, o
de liderazgo, sobre 1a base de una relacion vertical respecto a otros servidores bajo su cargo, a quienes
debe mostrarse como un dechado de servidor”. En el mismo sentido, Jacques Petit indica que “un
funcionario de un grado superior, que ticne beneficios y responsabilidades, y sobre el cual pesa un
deber de ejemplo, podra ser sancionado mis severamente que un subalterno por los mismos hechos.
Por tanto, se justifica la intensificacion de la gravedad de la sancién cuando el servidor que ostenta
cierto grado de jerarquia incurre en una falta disciplinaria pues se produce el derrumbamiento del
modelo a seguir que debia representar ante sus subordinados. Desde luego, a esto cabe agregar también
que, en razon de las labores directivas, de toma de decisiones, de guia, o de liderazgo, la gravedad de
su responsabilidad es mayor respecto a aquellos servidores que no realizan tales labores. En el presente
caso, la servidora no tiene labores de direccion, de guia o liderazgo.

Las circunstancias en que se comete la infraccion: las circunstancias en que se cometi6 la falta no
resultan ser tan gravosas en la medida que se evidencia que se ha generado detrimento de las actividades
de la entidad, y el interés general.

La concurrencia de varias faltas: No han concurrido varias faltas, ni tampoco han participado otros
servidores en la comision de la falta, por lo que no se ha presentado una influencia del impugnante
sobre otras petsonas.

Participacién de uno o més servidores en la comisién de la falta disciplinaria: Que en el presente
caso no se evidencia la participacion de mas de un servidor civil,

La reincidencia en la comisién de la falta. - la servidora no presenta dicha condicién, tal como lo
demuestra el Informe escalafonario N° 0102-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AE de fecha 09
de junio de 2025 (a folios 13 y 14).

Naturaleza de la falta’:

4 Resolucion de Sala Plena Ne 001-2021-SERVIR/TSC, fundamento 34 y 36.

5 1a ley de Ley del Servicio Civil Ley N2 30057 en su Articuto 91, Sefiala: Graduacién de la sancién. - Los actos de la Administracién Publica
que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y clare, identificando [a refacién entre los
hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancién establecidos en la presente Ley. La sancién corresponde a la magnitud
de fas faltas, seglin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la entidad
piiblica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccidn sino también los antecedentes del servidor. (negrita agregada} del mismo
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De acuerdo al fundamento 76 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. (...) existen
hechos infractores que por su propia naturaleza son mds graves que otros, por lo que debera evaluarse
el injusto que engloba el hecho infractor, es decir, su contenido lesivo propiamente dicho. En el caso
objeto de atencidn, no involucra bienes juridicos protegidos por Ley.
i, Antecedes del servidor.
De acuerdo al fundamento 77 de Ia Resolucidon de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR /TSC; este critetio
se refiere a que debe evaluarse tanto los méritos como los deméritos del servidor incorporados a su
legajo personal. En otras palabras, debe evalvarse, la conducta que haya tenido el servidor durante el
tiempo de prestacion de servicios en la entidad, desde cartas o resoluciones de reconocimientos o
felicitaciones hasta las sanciones impuestas por la comisién de distintas faltas disciplinarias (reiterancia)
y siempre que dichas sanciones no hayan sido objeto de rehabilitacion, de conformidad con lo sefialado
en el considerando. Aplicando este ctiterio al caso sub Litis, el servidor no tiene condicion de reiterante,
como asi tampoco posee méritos y deméritos de otra naturaleza, tal como se puede evidenciar del
Informe escalafonario N° 0102-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AE de fecha 09 de junio de
2025.
La continuidad en la comisién de la falta: En el caso sub Litis no se presentan tales citcunstancias.
Los hechos tuvieron lugar en un solo tiempo y espacio.
El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-
2021-SERVIR/TSC, sefiala que, tal bemeficio para que pueda ser considerado como wna cawsa agravante
necesariamente debe provenir o ser reswltante de la comision de la falta, siendo esto lo que le otorga el cardcter ilicito.
Como se podra apreciar, que la servidora obtuvo beneficio.
La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractors:----
Que, de acuerdo a la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021-SERVIR/TSC, de observancia
obligatoria “(...) ameritari la imposicién de una sancién mayor aquellos supuestos en que haya existido
predeterminacion y voluntad para cometer una falta disciplinaria, a diferencia de aquellos en que se
haya actuado con imprudencia. De acuerdo a Hurtado Pozo y Prado Saldarriaga se considera que obra
dolosamente quien lo hace con conciencia y voluntad, la primera se refiere al hecho de que el autor
debe ser consciente de ejecutar el acto y debe conocer los demis elementos del aspecto objetivo del
tipo legal; la segunda se refiere a que el autor debe decidirse a ejecutar el acto descrito por el verbo
tipico y a realizar todos los elementos o circunstancias que lo caracterizan, de acuerdo con el tipo legal
objetivo. De esta forma, al momento de graduar la sancién a imponer por Ja comisién de una falta
disciplinaria, podri evaluarse si el servidor o ex setvidor ha actuado intencionalmente, esto es, si ha
actuado con conciencia al ejecutar el hecho conociendo que el mismo constituye falta disciplinaria, y
con voluntad al haber decidido ejecutar el supuesto de hecho tipificado como falta disciplinaria” en el
presente caso concurren tales circunstancias. Estando a los criterios argfiidos se puede decir que la

modo en el fundamento 75 de la Resolucion de Sala Plena N2 001-2021-SERVIR/TSC, este criterio debe ser valorado al momento de graduar
la sancidn.
© De acuerdp a lns fundamentns 82 y B3 de la RESOLUCIAN DF SALA PLEHA He ODI-2021-SERVIR/TSE. Ademas, no dehe perderse de vista que fa Ley N° 30057 y su Reglament
Beneral constituyen una normativa de caracter especial, lo que ademds guarda correspondencia con el numeral 3 del articulo 247° del TUD da Ja Ley N° 27444, el cual establece que
la potestad sancionadora discipfinaria sobre el personal de las entidades se rige por la normativa sobre la materia. De otro lade, carresponde sefialar que si bien el criterin de
graduacidn de la sancidn referidn a |a intencionalidad en la conducta del infractor no ha sido previsto en el régimen discipfinario requtada per 1a Ley N® 30057, lo cierte s que dicho
criterin es un factor que podria agravar o atenuar ka sencidn. Por tanto, ante la ausencia de regulacitn especial, corraspande remitirse supletoriamente al literal g} def numeral 3
del articuln 248° del THD de la Ley K® 77444 el cual esteblece que para graduar |s sancidn debe evaluarse “la exisientia o no de intencionalidad en la conduct del infractor”.
RESOLUCIGN DE SALA PLENA He 0OI-2021-SERYIR/TSE
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servidora: EDITH YRMA SUNUDO CHUMBES actué dolosamente, al realizar una declaracién falsa
en el proceso de convocatoria y de esa manera acceder a un puesto piblico.

m. Si iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su
responsabilidad de forma expresa y por escrito.”. En el caso en concreto la servidora ha reconocido
su responsabilidad, de forma expresa y por escrito su responsabilidad.

n. La subsanacion voluntaria por parte del servidor del acto u omision imputado como

constitutivo de infraccién, con anterioridad a la notificacion del inicio del procedimiento

sancionador®: En el caso en concreto, la servidora no ha intentado subsanar remediar o reparar el
dafio causado.

X7\ Habiendo ya determinado que hay merito suficiente para la aplicacién de sancién, es

E j‘ﬂﬁc_ccsaﬂo evaluar los criterios estatuidos en el articulo 103° del Reglamento General de la Ley N° 30057,

/3 )L} del Servicio Civil, en relacién a que una vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor

“piiblico, el 6rgano sancionador debe evaluar los siguientes criterios, que fueron desatrollados por el tribunal

del servicio civil en la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 002-2021-SERVIR/TSC:

a. Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en
este Titulo. En el caso de autos no se encuentra alguna eximente de responsabilidad regulada en el
articulo 104 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que resulte aplicable al

0 “ES0 servidor civil,
- "o b. Tener presente que la sancion debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una
e adecuada proporcion entre esta y la falta cometida. Este criterio se ha expuesto, en los parrafos
| = .0 anteriores, siendo que la falta cometida resulta gravosa para la entidad, por incumplimiento y la

©% inobservancia de las normas legales y el desempefio negligente de sus funciones.
c. Graduar la sancién observando los criterios previstos en los articulos 87 y 91 de la Ley. Conforme
es de verse este criterio se ha esbozado de manera detallada en los pérrafos precedentes.

Por las consideraciones sefialadas y estando a: que la falta reviste gravedad, el nivel
jerarquico es de ultimo rango, no existe concurrencia de ihfractores, no tiene condicion de reincidente, ni
reiterante, no existe falta continuada, la servidora no tratd de ocultar la falta, afectando las actividades de la
entidad, incurri6 en la falta de manera dolosa. Amerita se le aplique la sancién de SUSPENCION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES.

Que, por lo tanto, y en atencion a los argumentos y normas antes expuestas, resulta
pertinente la emision de la presente resolucion, con la finalidad de oficializar 1a decisién determinada por
el 6rgano sancionador a cargo de formular el acto administrativo final, en razén a la gravedad de la falta
administrativa disciplinaria infringida.

" Eniqual sentido, cabe indicar que si bien e criterio de reconacimignto de responsabilidad no ha sido prevista en el régimen disciplinaria regulada par la Ley N° 301057, lo cierto es
que dicho criterio 25 un factor que —de acuerda a las circunstancias de cada caso— podria atenuar la sancidn & imponer; razén par fa cual ante la ausencia de regulacitn especial
carresponde remitirse supletoriamente al literal ) del numeral 2 del articulo 257 del TUD de la Ley N° 27444, - fundementa BB de la RESELUCIGN DE SALA PLENA N® ODI-202-
SERVIR/TSE.

% Articulo 103.- Determinaciin de la sancién aplicable, del Reglamenta Beneral de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil DECRETG SUPREMO N° (040-2014-PCM. este aspecto como
parte de los criterios de graduacidn de fa sancidn fue desarrollado en &f fundamenta 78 de Is RESOLUCIGN DE SALA PLENA HR 001-20-SERVIR/TSL.
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Estando a lo expuesto; y en uso de las atribuciones confetidas por la Constitucion
Politica del Peri, Ley N® 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-
Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Sexvicio Civil, Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC:
version actualizada de la Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867, Ley Otgénica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER 2 EDITH YRMA SANUDO CHUMBES, en su
condicion de Asistente Administrativo para la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad
Ciudadana, Gestion del Riesgo de Desastre y Desarrollo Sostenible del Gobierno Regional de
Huancavelica. Por haber incurrido en la falta administrativa tipificada el art. q) del art. 85 de 1a Ley 30057
que nos remite a la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. La sancién de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 300 DIAS.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que la servidora una vez notificado con la presente

resolucién, podri hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recursos administrativos que considere

.- convenientes (reconsideracion o apelacién) y teniendo el plazo para impugnar de (15) dias habiles

i -G . siguientes de la notificacion de la presente resolucién, de ser reconsideracion se interpondra ante el 6rgano

/ N " ‘sancionador que impuso la sancién, el que se encargari de resolverlo y de ser apelacion se dirige a la misma
' " autoridad que expidié el acto que se impugna.

LE ARTICULO 3°.- PRECISAR que la sancién de Suspensién sin Goce de
Remuneraciones se deberd inscribir en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RINSSC) después de haber sido notificada a la servidora.

ARTICULO 4° ENCARGAR al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacién de la presente resolucion a los interesados e
instancias competentes del Gobiernc Regional de Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

R DE HUANCAVELICA
GO%E%TE%CE : L REGIONAL

GJCT/
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